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KZU Kompetenzzentrum
. Pflege und Gesundheit



Die Betriebe im LZU Lompetenzzentrum

Plege und Gesundnelt legen grissten Wert auf
ein miglichst lebens- und alifagsnanes umteld

Die Bewhnerinnen und Bewohiner sollen iren
Tagesablaut so welt wie miglich selbststindig
bestimmen und sich stets sicher und zu Hause
Fiihlen. lire indiiduelien Mliegen und Bediivfnisse
werden divekt in die Behandungs- und Pliege-
planung einbezogen. koltung und Respekt vor dex
Pevsinlichielt sind dabei zentrale Bestandteile.
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BESTAND UND ZWECK

BESTAND

Die politischen Gemeinden Bachenblilach, Bassersdorf, Biilach, Embrach, Freienstein-Teufen,
Glattfelden, Hochfelden, Hori, Hiintwangen, Kloten, Lufingen, Niederglatt, Nirensdorf, Ober-
embrach, Oberglatt, Opfikon, Rorbas, Wasterkingen, Wil und Winkel griinden unter dem Namen
KzU, Kompetenzzentrum Pflege und Gesundheit, eine interkommunale Anstalt nach den
Bestimmungen des Gemeindegesetzes.'

RECHTSPERSONLICHKEIT UND SITZ

Die interkommunale Anstalt besitzt eine eigene Rechtsperséhlichkeit. lhr Sitz befindet sich in
Bassersdorf.

ZWECK

Die Anstalt bezweckt den Bau, die Organisation und den Betrieb von Pflegezentren sowie
anderen stationiren und ambulanten Pflegeangeboten im Einzugsgebiet der Trager-
gemeinden.

Die Anstalt kann ihre Angebote fiir alle oder einzelne Tragergemeinden erstellen. Sie berat
und unterstiitzt die Tragergemeinden bei individuellen Ldsungen von Pflege-, Betreuungs-,
Praventions- und Beratungsangehoten. . ‘

Sie tibernimmt im Umfang ihrer Tatigkeit gemass Abs. 1 und 2 im Rahmen des Grundleis-
tungsauftrags (Art.10 Abs. 4 und Art. 28 Abs. 1) sowie der dariiber hinausgehenden
individuellen Leistungsvereinbarungen mit Trigergemeinden (Art. 10 Abs. 4) den gesetz-
lichen Versorgungsauftrag, der den Tragergemeinden obliegt.

Die Angebote der Anstalt stehen allen erwachsenen Personen offen - in erster Linie aus
den Tragergemeinden —, welche nicht auf eine Akutversorgung angewiesen sind. Ziel-
setzung der Anstalt ist es, Gesundheitsdienstleistungen fiir die betroffene Person und das
Gesundheitswesen als Gesamtes diversifiziert und koordiniert anzubieten.

Zur Erfiillung des Zwecks kann die Anstalt Grundstiicke erwerben sowie bestehende
Einrichtungen Gibernehmen oder sich an solchen beteiligen.

Die Anstalt kann weitere Einrichtungen und Dienste schaffen, die der Aufgabenerfiillung
dienen oder um damit zusammenhingende Aufgaben zu besorgen. Die Kernaufgabe ist von
der Anstalt selbst wahrzunehmen.

NUTZUNG UND BEITRITT WEITERER GEMEINDEN

1

2

Die Nutzung der Dienstleistungen der Anstalt durch weitere Gemeinden ist méglich.

Der Beitritt weiterer Gemeinden zur Anstalt ist maoglich.
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ALLGEMEINES

ORGANE DER ANSTALT
Die Organe der Anstalt sind:
> Der Verwaltungsrat

» Die Geschéftsleitung
> Die Kontrollstelle

AUFSICHT DURCH DIE TRAGERGEMEINDEN

Die Tragergemeinden nehmen die Aufsicht iber die Anstalt durch den Aufsichtsrat wahr.

ZEICHNUNGSBERECHTIGUNG

1 Das Organisationsreglement regelt die Zeichnungsberechtigung.

2 Die Verpflichtung der Anstalt bedarf immer einer Kollektivunterschrift.

BEKANNTMACHUNG

1 - Die von der Anstalt ausgehenden Bekanntmachungen sind, sofern keine weiteren
Publikationen gesetzlich vorgeschrieben sind, in den amtlichen Publikationsorganen der
Tragergemeinden zu verdffentlichen.

2  Die Bevdlkerung ist im Sinne des Gemeindegesetzes periodisch {iber wesentliche
Anstaltsangelegenheiten zu orientieren.

3 Der Verwaltungsrat orientiert den Aufsichtsrat sowie die Tragergemeinden regelmadssig
{iber die Geschaftstatigkeit der Anstalt.

Organisation | ~J
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VERWALTUNGSRAT

ZUSAMMENSETZUNG

1 Der Verwaltungsrat besteht aus 5 bis 9 Personen. Er wird nach fachlichen Kriterien ausge-
wagen zusammengesetzt,

2 Der Verwaltungsrat konstituiert sich mit Ausnahme des Prisidenten selbst.

3 Die Amtsdauer der Mitglieder des Verwaltungsrats betragt 4 Jahre und fallt mit derjenigen
der Gemeindebehdrden zusammen.

AUFGABEN UND KOMPETENZEN

1 Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die zielgerichtete und effiziente Erfiillung
des Anstaltszwecks. Er flihrt die Anstalt strategisch und sorgt fiir eine nachhaltige Unter-
nehmensentwicklung. Er nimmt die Aufsicht {iber die operative Betriebsfiihrung wahr.

2 Dem Verwaltungsrat stehen alle Aufgaben und Kompetenzen zu, soweit sie nach Gesetz
und Anstaltsvertrag nicht anderen Organen vorbehalten sind.

3 Ererldsst Verfiigungen im Aufgabenbereich der Anstalt, insbesondere im Benutzungs-
verhiltnis, unter Einschluss von Gebiihren.

4 Zu seinen uniibertragbaren Befugnissen gehdren:

> Strategische Planung und Festlegung der Geschaftspolitik und des Dienstleistungsangebots

> Erlass der fiir den Betrieb und die Geschéftsbeziehungen mit Dritten notwendigen
Bestimmungen und Reglemente, insbesondere des Organisationsreglements, des Personal-
reglements und der Benutzungs- und Tarifordnung

> Beschlussfassung iber Anschlussvertrdge mit anderen Gemeinden

> Ernennung der Geschiftsleitung

> Beschlussfassung liber das Budget

> Beschlussfassung tiber Jahresbericht und -rechnung

> Beschlussfassung liber Ausgaben unter Vorbehalt von Art. 28

> Beschlussfassung liber die Einforderung oder Riickzahlung der Darlehen oder Tellen
davon gemass Art. 20

> Beschluésfassung {ber die Geltendmachung der Pflicht der Tragergemeinden zur
Abgabe von Biirgschaftserklarungen gemass Art. 26 Abs. 2

> Erwerb oder Verdusserung von Beteiligungen an anderen Unternehmen

> Abschluss des Grundleistungsauftrags mit dem Aufsichtsrat, welcher auch die allfilligen
Beitrage der Gemeinden festlegt

> Abschluss der individuellen Leistungsvereinbarungen mit Tragergemeinden, welche {iber
den Grundleistungsauftrag hinausgehen

> Abschluss van Leistungsvereinbarungen mit Dritten

> Behandlung von und Antragstellung zu allen Vorlagen, die der Behandlung durch den
Aufsichtsrat oder die Tragergemeinden unterliegen
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AUFGABENDELEGATION

Der Verwaltungsrat kann unter Vorbehalt von Art. 10 Abs. 1 und Abs. 4 mit dem
Organisationsreglement oder im Einzelfall Aufgaben und Kompetenzen, unter Einschluss
der Verfligungskompetenz, an einzelne oder mehrere Mitglieder des Verwaltungsrats
oder an die Geschéftsleitung Ubertragen.

BESCHLUSSFASSUNG

1 Der Verwaltungsrat beschliesst mit einfachem Mehr der Stimmen.

2 Erist beschlussfidhig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Bei Stimmengleichheit
gil.t derjenige Antrag als angenommen, fiir den der oder die Vorsitzende gestimmt hat.

3 Die Mitglieder sind zur Stimmabhgabe verpflichtet.

EINBERUFUNG UND TEILNAHME

1

Der Verwaltungsrat tritt auf Einladung des oder der Vorsitzenden oder auf Antrag
der Geschiftsleitung zusammen. Die Verhandlungsgegenstande sind den Mitgliedern
mindestens 7 Tage vor der Sitzung in einer Einladung schriftlich abzugeben.

Die Geschiftsleitung nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen teil. Der Verwal-
tungsrat bestimmt im Rahmen des Organisationsreglements, welche Mitglieder

der Geschéftsleitung mit beratender Stimme an den Sitzungen teilnehmen. Er kann
im Einzelfall weitere Personen mit beratender Stimme beiziehen.

Uber Antrige kann ausnahmsweise auch im Zirkularverfahren entschieden werden,
sofern nicht ein Mitglied die miindliche Beratung verlangt.

Organisation | ©
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GESCHAFTSLEITUNG

ZUSAMMENSETZUNG

1 Die Zusammensetzung der Geschaftsleitung wird durch das Organisationsreglement
bestimmt. Sie besteht aus 1 bis 5 Mitgliedern.

AUFGABEN UND KOMPETENZEN

1 Die Geschéftsleitung trigt die Verantwortung fiir die operative Unternehmensfiihrung
nach den Vorgaben des Verwaltungsrats. Ihr stehen namentlich folgende Aufgaben und
Kompetenzen zu: '

>

>

>

>

>

Vorbereitung und Vollzug der Beschliisse des Verwaltungsrats

Umsetzung des Dienstleistungsangebots der Anstalt

Anstellung, Entlassung und Fiihrung des Personals

Festsetzung der Preise und Gebiihren fiir bestimmte Dienstleistungen im Rahmen
der Tarifordnung des Verwaltungsrats

Ausgabenvolizug

2 Die detaillierten Aufgaben und Kompetenzen sind irﬁ Organisationsreglement geregelt.
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KONTROLLSTELLE

ZUSAMMENSETZUNG

Der Kontrollstelle wird durch ibereinstimmende Beschliisse des Verwaltungsrats und des
Aufsichtsrats bestimmt.

AUFGABEN

1 Die Kontrollstelle priift, ob die Buchfiihrung und die Jahresrechnung sowie der Antrag

iber die Verwendung des Gewinns dem Gesetz und diesem Anstaltsvertrag entsprechen,

Sie erstattet dem Verwaltungsrat und dem Aufsichtsrat geméss den Bestimmungen
der Verordnung liber den Gemeindehaushalt schriftlich Bericht.

2  Die Organe der Anstalt (ibergeben der Kontrollstelle alle erforderlichen Unterlagen und
erteilen ihr die benétigten Auskiinfte miindlich oder auf Verlangen schriftlich.

Organisation | =
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PERSONAL UND ARBEITSVERGABEN

ANSTELLUNGSBEDINGUNGEN

Die Anstellungsverhiltnisse der Anstalt sind 6ffentlich-rechtlich. Soweit nichts anderes
festgelegt wird, richten sich die Anstellungsbedingungen nach dem kantonalen Personalrecht.

OFFENTLICHES BESCHAFFUNGSWESEN

Fiir die Vergabe von offentlichen Auftragen, Arbeiten und Lieferungen finden die kantonalen
Submissionsvorschriften Anwendung.

Personal und Arbeitsvergaben | 3
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FINANZEN

FINANZSTRUKTUR

Die Anstalt verfiigt iber Verwaltungs- und Finanzvermdgen und wird nach den Vorschriften
{iber den Gemeindehaushalt in selbststandiger Finanzverantwortung und nach wirtschaft-
lichen Grundsatzen gefiihrt.

Die Tragergemeinden statten die Anstalt mit einem Dotationskapital aus, an dem sie sich
nach folgendem Schliissel beteiligen:

Bachenbiilach 3,23% Hori . 2,17% Oberglatt 2,58%
Bassersdorf 8,75% Hiintwangen 0,82% Opfikon 16,80%
Biilach 15,66% Kloten 18,85% Rorbas 2,22%
Embrach 7.28% Lufingen 1,63% Wasterkingen 0,48%
Freienstein-Teufen 1,91% Niederglatt 1,89% Wil ’1,20%
Glattfelden 3,84% » Niirensdorf 4,62% Winkel . 3,68%
Hochfelden 1,46% lOberembrach 0,93%

Die Tragergemeinden haben mittels Ubertragung ihres Anspruchs am Liquidationsergebnis
des Zweckverbands Krankenheimverband Ziircher Unterland bei der Griindung der Anstatt
8804565.80 CHF als Dotationskapital eingebracht und erhdhen das Dotationskapital bis
Ende 2028 auf insgesamt 25545566 CHF.'

aufgehoben!

Entsprechend ihrem in Abs. 2 festgelegten prozentualen Anteil am Dotationskapital
gewihren die Trigergemeinden der Anstalt bei Bedarf ein verzinsliches und auf maximal
30 Jahre befristetes Darlehen von insgesamt maximal 9 Mio. CHF. Dieser Betrag reduziert
sich um den Betrag, der auf austretende Gemeinden im Zeitpunkt ihres Austritts entfallen
wiirde. Die Darlehen werden zum Sparkonto-Zinssatz der Ziircher Kantonalbank, abztiglich
Y Prozent, mindestens aber zu % Prozent, verzinst. Sie kdnnen anteilsmassig

in Tranchen bezogen werden. ’

Das Darlehen ist innert 60 Tagen nach der Beschlussfassung des Verwaltungsrats (ber die
Einforderung zu bezahlen. Es kann durch Beschluss des Verwaltungsrats durch die Anstalt
vor Ablauf der Laufzeit riickerstattet werden.

Bei der Griindung hat die Anstalt sdmtliche Aktiven und Passiven des Zweckverbands
Krankenheimverband Ziircher Unterland {ibernommen. Das Anlagevermogen des Zweck-
verbands, soweit es durch Investitionsbeitrdge der Gemeinden finanziert worden war,
wurde dabei zum theoretischen Restbuchwert bewertet. Barwerte wurden zum Nominal-
wert auf die Anstalt (ibertragen. Die Aktiven und Passiven wurden entschadigungslos

ibernommen.!

Finanzen | Fn
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FINANZIERUNGSMODELL

1 Die Anstalt wird nach unternehmerischen und betriebswirtschaftlichen Grundsitzen gefiihrt.

2 Die Anstalt ist gehalten, kostendeckend zu arbeiten, sodass die langfristige Werterhaltung
sichergestellt ist. Vorbehalten bleibt Art. 22. Das Finanzvermégen, abziiglich Fremdkapital,
soll jedoch das Total eines Jahresaufwands nicht {ibersteigen.

3 Die Finanzierung des Betriebs erfolgt durch die Erhebung von Gebiihren, Taxen und
Preisen sowie Leistungsvereinbarungen mit den Tragergemeinden unter Beriicksichtigung
der Beitrdge der Krankenversicherer und der gesetzlichen Entschidigungen. Dabei wird
zwischen Pensions-, Betreuungs-, Pflegekosten und {ibrigen Aufwendungen unterschieden.

4 Investitionen werden nach den Vorgaben der Verardnung Gber die Abschreibungen nach
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten abgeschrieben und verzinst.

5  Ein allfalliger Reingéwinn wird dem Eigenkapital zugeschrieben.

GEBUHRENGRUNDSATZE UND KOSTENTRAGUNG

1

Gebiihren und andere Entgelte fiir die von der Anstalt erbrachten Leistungen in der
stationdren und ambulanten Pflege gem3ss Grundleistungsauftrag sind im Rahmen des
libergeordneten Rechts grundsétzlich so festzulegen, dass sie kostendeckend sind.
Dabei sind Zahlungen Dritter und die geméss (ibergeordnetem Recht allenfalls zwingend
durch die Gemeinden zu tragenden Kosten anzurechnen.

Die Gebiihren richten sich nach der Institution (Pflegezentrum), der Art des Aufenthalts,
(insbesondere Pflegezentren oder Tages- und Nachtkliniken), der Dauer des Aufenthalts,
dem Pflegegrad, besonderen Betreuungs-, Pflege- und Behandlungsleistungen, erhéhtem
Komfort und besonderen weiteren Leistungen.

Soweit sich aus dem {ibergeordneten kantonalen und eidgendssischen Recht oder aus
Leistungsvereinbarungen mit dem Kanton oder mit Trigergemeinden nichts Abweichendes
ergibt, werden die Gebiihren von den Bewohnern, Gasten, Patienten bzw. weiteren Leistungs-
empfangern erhoben,

Kosten von Pflegeleistungen gemass Grundleistungsauftrag, welche nicht durch die
Gebiihren geméss obigen Grundsatzen gedeckt sind, werden durch die Trigergemeinden
getragen. Die Héhe dieser Kosten wird pro Pflegetag und Pflegestufe im jihrlichen Grund-
leistungsauftrag gemaéss Art. 28 festgelegt. Diese Kosten werden nach den im Betriebsjahr
auf die einzelnen Gemeinden entfallenden Pflegetagen pro Pflegestufe verteilt.

Bewohner aus den Tragergemeinden werden gleich behandelt. Fiir Bewohner ohne Wohnsitz
in den Tragergemeinden kdnnen Zuschlidge erhoben werden.

Bei Leistungen im Rahmen des Grundleistungsauftrags oder einer Leistungsvereinbarung
mit der betreffenden Tragergemeinde haftet die Tragergemeinde subsididr fiir unein-
bringliche Geblihren und Entgelte, die ihre Einwohner der Anstalt schulden.
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Die Gebiihren werden von der Geschéftsleitung im Rahmen der Tarifordnung des
Verwaltungsrats festgesetzt. ‘ ’

Die Beratung und Unterstiitzung von Trigergemeinden oder Dritten zu Pflege-, Betreuungs-,
Préaventions- und Beratungsangeboten gemass individuellen Leistungsvereinbarungen
werden unter Einrechnung einer Gewinnmarge verrechnet,

FINANZHAUSHALT

Massgebend flir den Finanzhaushalt und die Rechnungslegung der Anstalt sind das Gemeinde-
gesetz, die Verordnung liber den Gemeindehaushalt sowie die besonderen Haushaltsvorschriften
aus Spezialgesetzen.

RECHNUNGSJAHR

Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

FREMDMITTEL

Zur Finanzierung ihrer Tatigkeiten kann die Anstalt Fremdmittel bei den Tragergemeinden oder
bei Dritten aufnehmen. ‘

HAFTUNG UND BURGSCHAFTSERKLARUNGEN

Fiir Verbindlichkeiten aus der Tatigkeit der Anstalt haftet unter Vorbehalt der Bestimmungen
des Haftungsgesetzes ausschliesslich die Anstalt. Die subsididre Haftung einer Trager-
gemeinde besteht auch nach ihrem Austritt fort, wenn sich der die Haftung begriindende
Sachverhalt vor ihrem Austritt ereignet hat.

Die Tragergemeinden sind verpflichtet, auf Beschluss des Verwaltungsrats hin innert

30 Tagen je einzeln anteilsmassig Blirgschaftserklirungen abzugeben fiir Verbindlichkeiten,
welche die Anstalt gegeniiber Dritten zur Finanzierung von Investitionen eingeht. Die
Gesamtsumme der Biirgschaftserkldrungen aller Gemeinden betrigt maximal 30 Mio., CHF.
Gemeinden, die den Anstaltsvertrag gemiss Art. 33 gekiindet haben, sind nicht verpflichtet,
Blirgschaften zu leisten, wenn die zu verbiirgende Verbindlichkeit der Finanzierung von
Investitionen dient, die nach ihrer Kiindigung beschlossen wurden.

Der im Falle der Haftung nach dem kantonalen Haftungsgesetz von jeder Gemeinde zu’
tragende Anteil und die Hohe der von jeder Trdgergemeinde abzugebenden Biirgschafts-
erklarungen bestimmt sich jeweils.im Verhaltnis ihrer Einwohnerzahlen per 31.12. des
Vorjahrs, in dem die Haftung zum Tragen kommt bzw. der Verwaltungsrat die Pflicht zur
Leistung der Biirgschaften beschliesst. :

Finanzen |
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AUFSICHT

AUFSICHTSRAT

1 Die Aufsicht iiber die Anstalt wird durch den Aufsichtsrat wahrgenommen.

2 Die Zahl der Vertreter wird nach der Einwohnerzahl der Tragergemeinden abgestuft.
Sie betragt fiir Gemeinden ‘
> mit 10000 Einwohnern und mehr: 2 Vertreter
> bis 10000 Einwohner: 1 Vertreter

3 Die Vertreter der Tragergemeinden werden durch die Gemeindevorsteherschaften aus
deren Mitte bestimmt.

4 Die Amtsdauer betrigt 4 Jahre und f3llt mit derjenigen der Gemeindebehorden zusammen.

5  Der Aufsichtsrat konstituiert sich unter dem Vorsitz eines von der Vorsteherschaft der
Anstaltssitzgemeinde bezeichneten Vertreters.

AUFGABEN UND KOMPETENZEN

1 Der Aufsichtsrat beaufsichtigt die gesamten Tatigkeiten der Anstalt. Dabei kommen ihm
die nachfolgenden Aufgaben zu:
> Wahl, Abberufung und Beaufsichtigung der Mitglieder des Verwaltungsrats sowie des
Verwaltungsratsprasidenten
Die Wahl der Kontrollstelle durch ibereinstimmende Beschliisse des Verwaltungsrats
und des Aufsichtsrats :
Genehmigung des jahrlichen Grundleistungéauftrags der Anstalt, welcher auch die
allfilligen Beitrdge der Gemeinden festlegt
> Genehmigung des Entschadigungsreglements des Verwaltungsrats
» Genehmigung von budgetierten, einmaligen Ausgaben grésser als 5 Mio. CHF
» Genehmigung von budgetierten, wiederkehrenden Ausgaben grésser als 2 Mio. CHF
» Genehmigung von nicht budgetierten, einmaligen Ausgaben grdsser als 2,5 Mio. CHF
» Genehmigung von nicht budgetierten, wiederkehrenden Ausgaben grésser als 1 Mio. CHF
> Behandlung und Antragstellung zu allen Vorlagen, die der Behandlung durch die
Tragergemeinden unterliegen
Kenntnisnahme von Finanzplan, Budget, Jahresbericht und -rechnung
Kenntnisnahme von Organisationsreglement, Personalreglement und Benutzungsordnung

~

~

~

~

2  aufgehoben'

EINBERUFUNG
Der Aufsichtsrat wird einberufen:
> Von seinem Prasidium

> Auf Antrag des Verwaltungsrats
> Auf Antrag der Gemeindevorsteherschaften von % der Tragergemeinden

BESCHLUSSFASSUNG

Der Aufsichtsrat beschliesst mit einfachem Mehr der Stimmen.

Aufsicht | 5
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At 1 RECHTSSCHUTZ UND ANSTALTSSTREITIGKEITEN

1 Gegen Verfiigungen des Verwaltungsrats kann, saweit die Gesetzgebung nichts anderes
vorsieht, nach Massgabe des Gemeindegesetzes beim Bezirksrat Rekurs eingereicht
werden,

2 Verfligungen der Geschiftsleitung, mit Ausnahme von Verfligungen im offentlichen
" Beschaffungswesen, kdnnen innert 30 Tagen beim Verwaltungsrat angefochten werden.

3 Streitigkeiten zwischen der Anstalt und den Tragergemeinden sowie unter den Tragerge-
meinden (ber die Anwendung dieser Statuten sind auf dem Weg des Verwaltungsprozesses
nach den Bestimmungen der kantonalen Gesetzgebung zu erledigen.

Rechtsschutz | [
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VERTRAGSANDERUNGEN, KUNDIGUNG, AUFLOSUNG
UND LIQUIDATION

VERTRAGSANDERUNGEN

1 Fiir Anderungen, welche die Stellung der Gemeinden grundsétzlich und unmittelbar
hetreffen, ist die Zustimmung aller Trdgergemeinden an der Urne erforderlich. Dazu
gehoren insbesondere:
> Die Anderung des Anstaltszwecks
> Die Erhdhung des Dotationskapitals
s Wesentliche Anderungen der Kostenbeteiligung der Gemeinden
» Die Anderung der Bestimmungen zur Nachschusspflicht
> Die Anderung der Zusammensetzung, Aufgaben und Kompetenzen des Aufsichtsrats

2 Fiir andere Anderungen des Anstaltsvertrags ist die Zustimmung der Mehrheit der
Tragergemeinden durch die Gemeindeversammlung resp. durch das Gemeindeparlament
erforderlich.

KUNDIGUNG

1 Jede Tragergemeinde kann unter Wahrung einer Kiindigungsfrist von 4 Jahren auf
das Jahresende diesen Vertrag kiindigen. Der Verwaltungsrat kann diese Frist auf Antrag
der betroffenen Gemeinde abkiirzen.

2 Austretende Gemeinden haben keinen Anspruch auf Anstaltsvermégen oder Entschiddi-
gungen irgendwelcher Art.

3 Bereits eingegangene Verpflichtungen der austretenden Tragergemeinde werden durch
den Austritt nicht berihrt.

4 Mit Austritt einer Gemeinde endet das Amt ihres Vertreters im Aufsichtsrat.

5  Beim Austritt einer Gemeinde wird das durch die Gemeinde gewdhrte Darlehen spatestens
2 Jahre nach dem Austritt rlickerstattet.

6 Bei Austritt einer Gemeinde bleiben die von ihr gemass Art. 26 Abs. 2 flr Verbindlichkeiten
der Anstalt abgegebenen Biirgschaftserkldrungen bestehen. Sie hat keinen Anspruch
auf deren vorzeitige Abldsung.

AUFLOSUNG

Die Auflésung der Anstalt ist mit Zustimmung von % aller Tragergemeinden an der Urne
maglich. Der Auflésungsbeschluss hat auch die Liquidationsanteile der einzelnen Gemeinden
zu nennen. Diese richten sich nach dem Verhaltnis ihrer Einwohnerzahl per 31.12. des
Vorjahrs der Aufldsung.

Vertragsanderungen, Kindigung, Auflésung und Liquidation | £33
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SCHLUSSBESTIMMUNGEN

INKRAFTTRETEN UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN |

1 Dieser Anstaltsvertrag tritt einen Monat nach Rechtskraft des Beschlusses iiber das
Zustandekommen der Anstalt in Kraft.

2 Er kommt nur zustande, wenn die zustimmenden Gemeinden zusammen mehr als
90 Prozent des Liquidationsanteils des Zweckverbands Krankenheimverband Ziircher
Unterland ausmachen und der Zweckverband Krankenheimverband Zlrcher Unterland
aufgelost wird:

3 F3llt das Datum der Inkraftsetzung nicht mit dem Beginn einer Amtsdauer gemass Art. 9
zusammen, so werden die Organe fiir den Rest der laufenden Amtsperiode gewahlt.

4 Die Anstalt nimmt ihre operative Tatigkeit am 1. Januar 2011 auf.

5  Die fir den Betrieb und die Geschiftsbeziehungen mit Dritten notwendigen Bestimmungen
und Reglemente des Zweckverbands Krankenheimverband Ziircher Unterland, welche
bis zur Aufnahme der operativen Tatigkeit der Anstalt rechtskraftig beschlossen wurden,
gelten sinngemiss fir die Anstalt, bis sie durch die Anstaltsorgane fir unanwendbar
erklart bzw. durch entsprechende Erlasse der Anstalt abgeldst werden. Sie gelten ldngs-
tens bis zum 31. Dezember 2014. '

6  Der Anstaltsvertrag bedarf der Genehmigung des Regierungsrats,

Beschlussfassung durch die Trégergemeinden:

> Beschluss der Gemeinde Bachenbiilach vom 25. April 2010
> Beschluss der Gemeinde Bassersdorf vom 7. Marz 2010

> Beschluss der Stadt Biilach vom 13. Juni 2010

> Beschluss der Gemeinde Embrach vom 25. April 2010

> Beschluss der Gemeinde Freienstein vom 7. Marz 2010

> Beschluss der Gemeinde Glattfelden vom 13. Juni 2010

> Beschluss der Gemeinde Hochfelden vom 7. Marz 2010

> Beschluss der Gemeinde Hori vom 13. Juni 2010

> Beschluss der Gemeinde Hiintwangen vom 7. Mérz 2010

> Beschluss der Stadt Kloten vom 13. Juni 2010

> Beschluss der Gemeinde Lufingen vom 25. April 2010

> Beschluss der Gemeinde Niederglatt vom 13. Juni 2010

> Beschluss der Gemeinde Niirensdorf vom 7. Marz 2010

> Beschluss der Gemeinde Oberembrach vom 25. April 2010 -
» Beschluss der Gemeinde Oberglatt vom 26. September 2010
> Beschluss der Stadt Opfikon vom 13. Juni 2010 '

> Beschluss der Gemeinde Rorbas vom 7. Marz 2010

> Beschluss der Gemeinde Wasterkingen vom 25. Aprit 2010
» Beschluss der Gemeinde Wil vom 26. September 2010

> Beschluss der Gemeinde Winkel vom 13. Juni 2010

7  Die Anderungen dieses Anstaltsvertrags treten nach ihrer Annahme durch die Stimm-

berechtigten aller Trigergemeinden und nach der Genehmigung durch den Regierungsrat
am 1. Juli 2021 in Kraft.!

' Fassung gemass Teilrevision vom 7. Mérz 2021, In Kraft seit 1. Juli 2021.

Schlussbestimmungen | R



Schlussbestimmungen | I

KZU KOMPETENZZENTRUM PFLEGE UND GESUNDHEIT

Mark Eberli André Miiller
Prasident Verwaltungsrat Chief Executive Officer

GENEHMIGUNG DURCH DEN REGIERUNGSRAT

DES KANTONS ZURICH

RRB Nr. 583 vom 2. Juni 2021

Die Anderung des Anstaltsvertrags KZU Kompet'enzzentrum Pflege und Gesundheit
wird genehmigt. '

Zirich, 2. Juni 2021

Vor dem Regierungsrat
Die Staatsschreiberin

Kathrin Arioli
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