Gemeinderat Niederglatt - Protokollauszug

A

* 8. Sitzung vom 22. April 2013, Geschift Nr. 112 auf Seite 316

112 G3. GEMEINDEPERSONAL
G3.40  Gesetze, Verordnungen, Vorschriften, Richtlinien
Politische Gemeinde Niederglatt. Neuerlass einer Personalverordnung

Bericht und Antrag an die Gemeindeversammlung

Die Gemeindeversammlung vom 13.06.2001 hat die aktuelle Besoldungsverordnung der
Politischen Gemeinde Niederglatt erlassen und riickwirkend auf den 01.01.2001 in Kraft
gesetzt. Diese Verordnung gilt fiir simtliche voll- und nebenamtlichen Behoérden- und
Kommissionsmitglieder, Funktiondre und Angestellten der Politischen Gemeinde
Niederglatt.

Mit der Uberarbeitung der neuen Entschidigungsverordnung der Politischen Gemeinde
Niederglatt (Verordnung iiber die Entschiddigung der Behorden, Kommissionen und
Funktiondre im Nebenamt, EVO) sind die Bestimmungen fiir Behordenmitglieder
(Entschiadigungsverordnung) und fiir das Personal der Politischen Gemeinde Niederglatt
in getrennten Erlassen festzusetzen. Dies erleichtert einerseits spétere Ergidnzungen in den
Verordnungen und andererseits wird die Lesbarkeit der Verordnungen vereinfacht und
eine  Vermischung zwischen Behorden-/Kommissionsentschiadigungen ~ und
Personalbelangen aufgehoben.

Die vorliegende Personalverordnung (PVO) der Politischen Gemeinde Niederglatt hilt
sich einerseits an die in der aufzuhebenden Besoldungsverordnung enthaltenen
Bestimmungen und andererseits an das kantonale Recht fiir die Staatsangestellten,
welches subsididr nach wie vor Geltung hat. Neu sind die wichtigsten Regelungen jedoch
in der Personalverordnung (PVO) wiedergegeben, so dass den Mitarbeitenden ein leicht
zu lesender Leitfaden durch das Personalrecht zur Verfiigung steht.

Damit das Inkrafttreten auf die mit einem separaten Antrag zur Genehmigung
unterbreiteten Entschddigungsverordnung (EVO) abgestimmt werden kann, wird die

Inkraftsetzung dem Gemeinderat iibertragen.

Die Bestimmungen der Personalverordnung sehen im Einzelnen wie folgt aus:
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PERSONALVERORDNUNG der Politischen Gemeinde Niederglatt

I.

A.

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Allgemeines

Dieser Verordnung untersteht das Personal der Politischen Gemeinde
Niederglatt. Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verordnung
gelten fiir beide Geschlechter.

Behorden im Nebenamt

Die Rechtsbeziehungen zwischen Gemeinde und Mitgliedern von Behorden,
beratenden Kommissionen, den Angehdrigen von Feuerwehr sowie
Funktiondren richten sich nach der Entschidigungsverordnung (EVO).

Geltung des kantonalen Rechts

Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, gelten sinngemaéss die
Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausfithrungserlasse.

Besondere Dienstverhiltnisse

Besondere Dienstverhiltnisse werden mit o6ffentlich-rechtlichem Vertrag
begriindet. Dies gilt insbesondere fiir:

a) Lehrverhiltnisse

b) stundenweise Beschiftigungen

¢) Aushilfsdienstverhiltnisse

Begriffe

Angestellte

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet, mit einem vollen oder
teilweisen Pensum im Dienst der Gemeinde Niederglatt stehen, eingeschlossen
die gemiss Verfassung oder Gesetz vom Volk auf Amtsdauer gewihlten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit das iibergeordnete Recht nicht
abweichende Regelungen zulisst.

Anstellungsinstanz

Die Anstellung des Personals erfolgt, soweit nicht spezielle Verordnungen etwas

anderes bestimmen und soweit nicht die Volkswahl vorgesehen ist, durch den
Gemeinderat.
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Art. 7

II.

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12
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Die Anstellungskompetenz kann von ihm delegiert werden.

Die Besoldung wird durch den Gemeinderat festgelegt, soweit die Entlohnung
nicht anders reglementiert ist (Entschadigungsverordnung).

Personalpolitik

Grundsitze

Der Gemeinderat kann Grundsitze der Personalpolitik erlassen.
Arbeitsverhiltnis

Grundsiitzliches

Rechtsnatur

Das Arbeitsverhiltnis ist 6ffentlich-rechtlich.

Stellenplidne

Der Gemeinderat legt gestiitzt auf die Gemeindeordnung den Stellenplan fest.
Begriindung

Zustandigkeit

Das Anstellungsverhiltnis wird durch die zustédndige Instanz begriindet.
Stellenausschreibung

Offene Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben.

Die Anstellungsbehorde kann offene Stellen durch Berufung oder Beforderung
von qualifizierten Angestellten besetzen.

Entstehung des Arbeitsverhéltnisses

Das Arbeitsverhiltnis wird durch Verfiigung begriindet.

Es kann in begriindeten Fillen (insbesondere fiir Lehrverhéltnisse) mit
offentlich-rechtlichem Vertrag begriindet werden. Dieser kann hinsichtlich des

Lohnes, der Arbeitszeit, der Ferien sowie der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses von dieser Verordnung abweichen.
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Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17
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Dauer
Im Allgemeinen

Das Arbeitsverhiltnis wird in der Regel unbefristet mit der Moglichkeit der
Kiindigung begriindet.

Befristete Arbeitsverhéltnisse sind zuldssig.
Probezeit

Die ersten drei Monate des Arbeitsverhiltnisses gelten in der Regel als
Probezeit.

Wihrend der Probezeit betridgt die Kiindigungsfrist beidseitig sieben Tage.

Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder
Erfiillung einer nicht freiwillig ibernommenen gesetzlichen Pflicht wird die
Probezeit entsprechend verldngert.

Beendigung

Kiindigung (Fristen, Termin, Form, Kiindigung zur Unzeit)

Die Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses nach Ablauf der
Probezeit betragen:

a) im ersten Dienstjahr einen Monat,

b) im 2. Dienstjahr zwei Monate,

¢) im 3. bis 9. Dienstjahr drei Monate,

d) ab dem 10. Dienstjahr sechs Monate

Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder Verlidngerung der
Kiindigungsfrist im gegenseitigen Einvernehmen.

Das Arbeitsverhiltnis kann jeweils auf Ende eines Monats beendet werden. Der
Gemeinderat bezeichnet die Arbeitsverhéltnisse, fiir welche abweichende
Endtermine gelten.

Ablauf der befristeten Anstellung

Befristete Arbeitsverhéltnisse enden ohne vorherige Ankiindigung.

Besteht die Absicht, das Arbeitsverhiltnis in ein unbefristetes umzuwandeln, so
teilt dies die Gemeinde der betroffenen Person rechtzeitig mit.

Sozialplan

Ein Sozialplan bei Kiindigungen wird ausgeschlossen.
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II1.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

18

19

20

21

22

23

24
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Rechte und Pflichten der Angestellten
Rechte
Lohn

Der Lohn bildet das Entgelt fiir die gesamte amtliche Tatigkeit im Dienste der
Gemeinde.

Die Angestellten haben fiir die zu ihren Pflichten gehdrenden Verrichtungen
keinen Anspruch auf Gebiihrenanteile, Taggelder, Provisionen und sonstige

Entschddigungen. Solche Leistungen fallen in die Gemeindekasse.

Die Besoldung des Personals wird durch den Gemeinderat im Rahmen der
Lohnklassen des Kantons Ziirich festgelegt.

Auszahlung des Jahreslohnes

Der Jahreslohn wird in 13 gleichen Teilen ausbezahlt, 12 davon monatlich. Der
13. Monatslohn wird Ende Dezember ausgerichtet.

Einreihung

Jede Stelle wird gemaiss ihren Anforderungen mit Blick auf vergleichbare
Richtpositionen beim Kanton und in anderen, dhnlich strukturierten Gemeinden
durch den Gemeinderat in der Regel in eine Klasse eingereiht.

Lohnklassen und Stufen

Es gelten die Lohnklassen und Lohnstufen des Kantons.

Generelle Lohnanpassungen

Die fiir das Staatspersonal anwendbaren Beschliisse iiber generelle
Teuerungszulagen, Reallohnerhohungen oder Lohnreduktionen gelten in der
Regel auch fiir das Personal der Gemeinde.

Individuelle Lohnanpassung

Uber individuelle Lohnerhdhungen und Riickstufungen entscheidet der
Gemeinderat aufgrund periodischer Mitarbeiterbeurteilungen.

Einmalzulagen und Anreize

Der Gemeinderat kann besondere Leistungen auch ausserhalb des Budgets mit
einer einmaligen Zulage oder anderen Anreizen belohnen.
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Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30
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Lohnberechnung bei Teilzeitverhiltnissen

Sofern kein Stundenlohn vereinbart ist, richtet sich die Hohe des Lohnes und
samtlicher Zulagen nach dem Grad der Beschiftigung.

Fiir Teilzeitangestellte kann der Gemeinderat pauschale Stundenlohne festlegen,
in denen Entschidigungen fiir Urlaub, Ferien, Feiertage, Freitage, der 13.
Monatslohn oder Dienstaltersgeschenke etc. eingerechnet sind.

Zulagen

Teuerungszulagen, Sozialzulagen und Dienstaltersgeschenke werden den
Angestellten im gleichen Umfang gewihrt, wie sie der Kanton Ziirich fiir das
Staatspersonal ausrichtet.

Pflichten

Arbeitszeit

Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung und die Ruhetage.

Die Angestellten konnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit und iiber
die vereinbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es der
Dienst erfordert und soweit es zumutbar ist.

Der Gemeinderat regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergiitung
von Uberzeit, Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst sowie Abendsitzungen des
Personals.

Ferien, Urlaub

Der Gemeinderat bezeichnet die arbeitsfreien Tage.

Er legt den Arbeitsschluss fiir die Vortage von Feiertagen fest.

Wer aus betrieblichen Griinden an arbeitsfreien Tagen arbeiten muss, hat
Anspruch auf Ausgleich durch Freizeit von gleicher Dauer.

Ferienanspruch und Bezug
Der Ferienanspruch und der Bezug richtet sich nach kantonalem Personalrecht.
Urlaub

Der Gemeinderat regelt die Gewihrung von unbezahltem Urlaub.
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Iv.

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

VI.

Art. 35

Art. 36

Art. 37
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Personalakten und Datenschutz

Datenschutz

Der Datenschutz richtet sich nach dem iibergeordneten Recht.

Personalvorsorge

Kranken- und Unfallversicherung

Die Mitarbeiter werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen gegen
Berufs- und Nichtberufsunfille und fiir ein Krankentaggeld versichert. Die
Pramien tibernimmt die Gemeinde.

Kaskoversicherung

Im Zusammenhang mit der privaten Beniitzung von Motorfahrzeugen zu
amtlichen Zwecken wird durch die Gemeinde eine Kaskoversicherung fiir alle
unter diese Verordnung fallenden Beniitzer abgeschlossen.

Pensionskasse

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in die Personalvorsorgeeinrichtung
der Gemeinde aufgenommen. Der Gemeinderat entscheidet, unter
Berticksichtigung der Mitwirkungsrechte des Personals, iiber den Anschluss an
eine im Register fiir die berufliche Vorsorge eingetragene Vorsorgeeinrichtung
fiir das nach dem BVG obligatorisch zu versichernde Personal.
Schlussbestimmungen

Vollzug

Der Gemeinderat erlédsst die erforderlichen Vorschriften fiir den Vollzug dieser
Verordnung.

Inkraftsetzung, Authebung der fritheren Verordnung

Diese Verordnung ist durch die Gemeindeversammlung zu genehmigen. Der
Gemeinderat bestimmt das Datum des Inkrafttretens.

Auf den gleichen Zeitpunkt werden die einschligigen Bestimmungen der
Besoldungsverordnung der Politischen Gemeinde Niederglatt vom 13. Juni
2001, mit dazugehorender Vollziehungsverordnung sowie allen diesbeziiglichen
Nachtrigen, aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Fir alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden
Arbeitsverhiltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt deren Bestimmungen,
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Ausfiihrungserlasse eingeschlossen. Soweit bisherige Arbeitsverhéltnisse mit der
neuen Verordnung nicht iibereinstimmen, gehen die neuen Bestimmungen vor.

Fiir Arbeitsverhiltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits

gekiindigt, aber noch nicht aufgelost sind, gilt bisheriges Recht.

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung, die vorstehende
Personalverordnung fiir das Personal der Politischen Gemeinde Niederglatt zu
genehmigen.

Der Gemeinderat beschliesst:

1. Die neue Personalverordnung der Politischen Gemeinde Niederglatt (PVO), gemiss
vorstehendem Verordnungstext, wird genehmigt.

2. Nach der Genehmigung durch die Gemeindeversammlung Niederglatt wird die
neue Verordnung durch den Gemeinderat in Kraft gesetzt.

3. Der Gemeindeversammlung vom 12.06.2013 wird beantragt, wie folgt Beschluss zu
fassen:

3.1 Die neue Personalverordnung der Politischen Gemeinde Niederglatt (PVO)
wird genehmigt.

3.2 Der Inkraftsetzung der neuen Verordnung durch den Gemeinderat wird
zugestimmt.
4.  Mitteilung an:
4.1 RPK Niederglatt zur Priifung und Antragstellung (5)
4.2 Gemeinderat Hans Peter Bachli, Finanzvorstand
4.3 Akten Gemeindeversammlung

GEMEINDERAT NIEDERGLATT
Der Prisident: Der Schreiber:

Luzius Hartmann Bruno Schlatter

Versandt: 26.04.2013
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